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LE MOT
DU PRESIDENT

Il'y aun peu plus d'un an, le 17 décembre 2009, dans le cadre de la réforme
du réseau Action Logement, était créé Logeo, par le regroupement

de quatre CIL (CIL de la région havraise, Coop-Logement, Resideo Cil
Seine-Saint-Denis et Resideo Cil Val-de-Marne) autour d'un projet original
et dynamique, ancré dans I'économie sociale du logement et structuré
autour d'une cohérence métier forte.

Entreprise sociale pour le logement des salariés, Logeo compte
aujourd’hui 90 collaborateurs dédiés a I'accompagnement du parcours
résidentiel des salariés qui déploient I'ensemble des aides et services
d'Action Logement. Il s'appuie sur un parc de prés de 19 000 réservations
locatives. En 2010, Logeo a délivré plus de 15000 services aux salariés
pour un montant total de 27 M€ et a investi plus de 69 M€ en faveur

du logement social.

En 2011, le travail déja réalisé nous permettra de concentrer notre énergie
sur 'activité et de déployer notre stratégie de développement au service
du logement des salariés d'entreprises.

Cette stratégie est une stratégie de groupe. Elle repose sur les sociétés
immobiliéres du groupe Logeo, qui ont été confortées en 2010 par

des augmentations en capital d'un montant total de 5,5M<€, pour accroitre
le développement d'une offre nouvelle de 500 logements sociaux par an
d'ici a 2015. Elle repose aussi sur le développement de services a forte
valeur ajoutée sociale au sein du CIL et dans les sociétés de services

du groupe (conseil social, conseil financier, accompagnement de la mobilité,
diagnostic logement, solutions temporaires de logement...), pour répondre
notamment aux besoins logement des salariés les plus fragiles tels que

les jeunes ou les salariés en contrats temporaires.

Cette stratégie doit, pour se déployer et pour pouvoir réaliser les anticipations
nécessaires, s'inscrire dans un contexte marqué par un minimum de lisibilité
et de stabilité. Souhaitons que les négociations qui s'engagent cette année
entre les partenaires sociaux et I'Etat sur le cadre d'intervention d'Action
Logement dans les trois prochaines années nous permettent d'en disposer.

- Jean BOUCHENOIR,
PRESIDENT
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Logeo, un groupe

immobilier
et de service

Entreprise sociale pour le logement des salariés,

‘4 rapport d'activité 2010

Logeo est un groupe immobilier et de service diversifié, offrant
une expertise compléte pour I'accompagnement des parcours résidentiels.

Logeo a été créé en 2009 suite au regroupement de 4 CIL (Coop-Logement,
le CIL de la région havraise, Resideo Cil Seine-Saint-Denis et Resideo Cil
Val-de-Marne) dans le cadre de la réorganisation nationale du mouvement
Action Logement.

Ce nouveau CIL regroupe 90 collaborateurs qui interviennent

sur différents sites:

= en lle-de-France: Paris, Créteil, Saint-Maur-des-Fossés et Villepinte;
= dans I'Estuaire de Seine: Le Havre, Fécamp;

= en régions: Marseille, Lyon, Bordeaux, Toulouse et Anglet.

Logeo s'est également doté de deux Conseils d'Orientation Territoriaux
(COT), en ile-de-France et dans I'Estuaire de Seine, qui participent

a la gouvernance et a I'administration du CIL. De par leur ancrage local
fort, ils ont une mission de représentation du CIL sur leur territoire
vis-a-vis de tous les acteurs du logement et de I'action sociale.

Logeo est partie prenante du Mouvement Action Logement, administré
par les organisations syndicales de salariés et les organisations
d'employeurs, qui intervient depuis 1952, pour le logement des salariés
d'entreprise, en complément des politiques publiques.

Logeo s'inscrit dans une démarche de groupe, en lien avec des sociétés
immobiliéres et de services, afin d'assurer le développement

de son expertise dans trois métiers:

m les services aux entreprises;

= |les services logement aux salariés;

= |a gestion et le développement d'un parc immobilier.



UN POLE IMMOBILIER
A

Logeo est présent de I'lle-de-France a I'Estuaire de Seine,

ainsi que dans plusieurs grandes villes de France.

Fortement ancré dans chacun de ces territoires, Logeo entretient
des relations étroites avec les différents acteurs afin d'accompagner
les politiques locales d'habitat et le développement de ces régions.

Logeo dispose également d'un patrimoine immobilier de plus

de 17 500 logements au travers de quatre sociétés immobilieres
(Dialoge, Estuaire de la Seine, Resideo Habitat et Sud Habitat)

et de 19000 réservations locatives dans le parc social, réparties
sur I'ensemble de ces territoires.

En 2010, Logeo a choisi d'amplifier les stratégies définies avec les sociétés
immobiliéres, afin de développer une offre adaptée aux besoins

des entreprises et des salariés. Logeo a donc procédé a des augmentations
de capital sur trois de ses sociétés immobiliéres avec lesquelles sont
élaborés des contrats de développement qui visent a parvenir a un rythme
de production annuel de 500 logements neufs d'ici a 2016.

UN POLE DE SERVICES
A

Logeo met en ceuvre un projet social novateur centré

sur la Complémentaire logement des salariés « LogeoDirect®»,
afin de renforcer et faciliter I'acces de tous les salariés aux aides
et services logement.

Logeo accompagne également les salariés et les entreprises a travers
plusieurs sociétés de services partenaires:
= Logeo Services, conseil pour accompagner la mobilité géographique
et professionnelle des salariés;
= Résidétapes Développement, des résidences pour répondre aux besoins
temporaires de logement;
= Espacité, conseil aux collectivités locales pour les politiques locales
de I'habitat et la rénovation urbaine.

Logeo s'attache ainsi a offrir une réponse adaptée aux besoins des salariés
tout au long de leur parcours logement, avec une attention particuliere
pour les salariés les plus fragiles.
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Les chiffres-clés

de Logeo

En 2010, Logeo a délivré 15 641 services aupres de plus

de 11000 ménages:

= 1748 logements ont été attribués;

210412 aides LOCA-PASS® ont été mises en place auprés
de 8000 ménages;

= 1498 préts ont été délivrés pour des opérations d'amélioration
de I'habitat (préts Travaux) ou d'accession a la propriété (Préts
Accession et Pass-Foncier®) et 392 prestations Credicil de conseil
en financement immobilier ont été réalisées;

= 734 aides MOBILI-PASS® ont été délivrées, 463 ménages en mobilité
professionnelle ont été accompagnés dans leur recherche de logement
(dont 321 intérimaires en mobilité dans le cadre du service FASTT
MobiliPro);

= 348 prestations CIL-PASS assistance® ont été réalisées et 46 aides
financieres pour salariés en difficulté ont été accordées.

Logeo a engagé 95 M€ pour le logement des salariés

(avec des décaissements a hauteur de 96,76 M€) :

= 33,54 M€ ont été engagés au titre des investissements pour les aides
aux ménages, avec des décaissements a hauteur de 27,58 M€;

= 21,86 M€ ont été engagés au titre du financement du logement locatif
social et du renouvellement urbain, avec des décaissements a hauteur
de 29,60 M<£. Au total, Logeo dispose d'un parc de 19 000 réservations;

= 18,19 M€ ont été versés en subvention pour le financement de I'’Agence
Nationale de Rénovation Urbaine et 10,39 M€ pour I'’Agence Nationale
pour I'Amélioration de I'Habitat;

= 11 M€ ont été versés pour le financement de I'Association Fonciere
Logement.

La création de Logeo a donné lieu en 2010 a un travail de structuration

important en particulier dans les domaines suivants:

= ressources humaines: recrutement de nouvelles compétences pour
enrichir I'offre de services de Logeo sur I'ensemble des territoires,
nouvel accord d'entreprise, harmonisation des conditions de travail...;

= systeme informatique : mise en réseau de tous les sites, migration vers
un outil informatique unique, mise en place d'un systeme de téléphonie
intégré;

= qualité: lancement d'une démarche qualité sur I'ensemble des activités
et des sites du CIL pour I'obtention de la certification ISO 9001
courant 2011;

= communication: création d'une identité graphique et visuelle,
et communication sur la marque Logeo.
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3 AU service

des entreprises:

des solutions innovantes pour mobiliser
au mieux les services d'Action Logement

La Complémentaire logement LogeoDirect®:
un dispositif innovant pour renforcer la mobilisation
des services d'Action Logement

La Complémentaire logement LogeoDirect® est un dispositif

qui remplit un double objectif :

= renforcer I'accés a I'information et aux services des salariés
des entreprises;

= valoriser les interventions d'Action Logement dans la politique
sociale de I'entreprise.

AVEC LOGEODIRECT®, LES SALARIES PEUVENT
EXPRIMER DIRECTEMENT LEUR DEMANDE A LOGEO:

= avec des canaux de contact renforcés (cartes individuelles
personnalisées, accueils téléphonique, physique, et internet spécifiques...)
et des procédures de traitement optimisées (saisie en ligne, délais,
satisfaction...);

= avec des modalités de prise en charge renforcées, structurées autour
de 4 pdles: conseil et orientation pour la recherche de logement, conseil
en financement immobilier, conseil social et conseil en mobilité;

= avec une information permanente sur 'évolution des aides
Action logement et de I'actualité logement (fiche d'actualités périodiques,
newsletters, flash infos...).

LOGEODIRECT® PERMET UNE GESTION SIMPLIFIEE
ET VALORISANTE D'ACTION LOGEMENT AU SEIN
DES ENTREPRISES

La Complémentaire logement LogeoDirect® est un service qui

allege les taches eninterne pour les entreprises et accroit I'efficacité

de la gestion de leur contribution Action Logement. LogeoDirect®

prévoit des remontées d'informations détaillées de Logeo vers I'entreprise
(utilisation des services, satisfaction...) permettant de valoriser

les aides d'Action Logement dans la politique Ressources Humaines
des entreprises.

La Complémentaire logement LogeoDirect® permet également
de simplifier les actions d'information sur les aides d'Action Logement
et de favoriser leur utilisation par les salariés des entreprises.

A cejour, plus de 80 000 salariés travaillant dans 600 entreprises
disposent de leur carte individuelle LogeoDirect®. Des entreprises

de toute taille ont déja fait le choix de la Complémentaire logement
LogeoDirect®.
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Un engagement fort sur la qualité de service

Logeo s'engage vis-a-vis des entreprises et de leurs salariés sur un haut
niveau de qualité de service.

Logeo a engagé une démarche qualité globale, sur I'ensemble

de ses processus et de ses activités, qui doit conduire a une certification
ISO 9001 au cours du premier semestre 2011.

Cette démarche qualité est le socle indispensable d'une politique

de services volontariste et innovante centrée sur le développement
d'un conseil logement professionnel, neutre et gratuit.

Une attention portée a I'information
et a la formation des entreprises adhérentes
sur les aides et services Action Logement

Plusieurs fois par an, Logeo offre a I'ensemble des entreprises adhérentes
des séminaires de formation dédiés aux services d'Action Logement.

Ces sessions d'information permettent aux participants de mobiliser

au mieux les services d'Action Logement en fonction des besoins

de leurs entreprises et de leurs salariés. Elles sont également ouvertes
aux Comités d'Entreprise.

En fle-de-France, Logeo anime également le Club Logeo Entreprises,
lieu d'information, d'échange et de réflexion sur les mutations d'Action
Logement et les problématiques logement des entreprises. En 2010,

le Club a notamment été I'occasion d'échanger sur la place du logement
social dans le projet du Grand Paris avec Martin VANIER, Directeur
d'Etudes au sein du Cabinet ACADIE et Professeur de Géographie

et Aménagement a I'Université de Grenoble.

Sur I'Estuaire de Seine, les « Rencontres Entreprises / Logement /
Estuaire de Seine» rassemblent périodiqguement les acteurs économiques
et sociaux pour échanger sur les nouveaux enjeux, les nouveaux besoins
et les nouvelles réponses en matiere de logement sur ce territoire.
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4 Au

service

des salariés:

une expertise compléete pour
accompagner les parcours résidentiels

= AVANCES et
GARANTIES
LOCA-PASS®

= Logements en location

= Garantie universelle
des Risques Locatifs
(GRL)®

= AIDES MOBILI-PASS®

= CIL-PASS MOBILITE®
(accompagnement
individuel de la mobilité
des salariés)

= AIDES MOBILI-JEUNE®

Une réponse adaptée
aux besoins logement des ménages

Les services en faveur des ménages proposés en 2010 par Logeo
peuvent étre regroupés en quatre grandes catégories:

= Conseil en financement

= Préts accession

= PASS-FONCIER®

= Préts spécifiques pour
le maintien a domicile
des grands infirmes

= Préts travaux

Acces Accession
au logement et travaux
en location d'amélioration

= CIL-PASS ASSISTANCE®
Mobilité Assistance (accueil, diagnostic

professionnelle B logement salariés et suivi des salariés

en difficulté en difficulté

conjoncturelle)

= Aides financiéres pour
locataires et accédants
(allégements du loyer,
aide au remboursement
de préts immobiliers...)

Des aides et services
facilitant I'acces a la location

UNE AIDE A LA LOCATION POUR LES SALARIES FRAGILES
A

En financant le dép6t de garantie et en se portant caution pour

le paiement des loyers et charges au moyen des aides LOCA-PASS®,
Logeo favorise I'accés au logement des salariés du secteur privé

et des jeunes en situation ou en recherche d'un premier emploi.

En 2010, Logeo a distribué 10 412 aides LOCA-PASS® (6 066 avances
et 4346 garanties).

Logeo est porteur de I'orientation sociale du dispositif LOCA-PASS®
en s'attachant a promouvoir ces aides aupres des personnes

qui rencontrent des difficultés face au logement (jeunes, intérimaires...).
Logeo développe également I'acces a ces aides dans le parc social

au travers de partenariats avec des sociétés de logement social.
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UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
DES DEMANDES DE LOGEMENT SOCIAL

Logeo offre a chague demandeur de logement social un diagnostic
détaillé de son projet, qui permet d'apporter un conseil de premier niveau
adapté a sa situation et d'orienter au mieux sa recherche de logement.

Grace a ce diagnostic, Logeo est notamment en mesure d'orienter

les ménages vers d'autres dispositifs d'accompagnement, comme

le CIL PASS assistance®. Il peut aussi leur proposer de les accompagner vers
I'accession a la propriété avec le service de conseil en financement Credicil.
Logeo a également développé des partenariats avec des opérateurs
externes afin de trouver des solutions adaptées a chaque situation.

Logeo s'appuie sur un parc de 19 000 réservations locatives en le-de-France,
sur I'Estuaire de Seine et dans plusieurs régions (Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Aquitaine, Midi-Pyrénées, Bretagne, Rhdne-Alpes...).
En 2010, 1748 logements ont été attribués:
=18 % des logements ont été attribués a des parents isolés;
=73 % des logements attribués sont des logements «sociaux»
ou «tres sociaux» de par leurs plafonds de loyer (PLAI-PLUS-PLA).
Fin 2010, 6100 demandes de logements sont enregistrées.

Une volonté forte de développer I'accompagnement
des salariés en difficulté financiére face au logement

Logeo intervient aupres des salariés qui, a la suite d'un accident de la
vie (divorce, maladie, chdmage...), ne peuvent faire face au paiement de
leur loyer ou au remboursement des emprunts contractés pour financer
I'acquisition de leur résidence principale.

Cette intervention prend la forme d'un service d'assistance logement,

le service CIL-PASS assistance®, et d'aides financiéres (préts pour
allegement de quittance de loyer, préts pour refinancer un prét
immobilier...).

En 2010, Logeo a réalisé 368 diagnostics préalables, qui ont abouti a
348 engagements réciproques, établissant les solutions conjointes mises
en ceuvre par le CIL.
= 76 % des bénéficiaires de ce service sont des locataires,
11% des propriétaires; 12 % connaissant d'autres situations
(sans logement, hébergé...);
= Les principales causes de recours au service sont: le surendettement
(32 %), la fin d'un contrat de travail (19 %) ou une séparation (18 %);
= Parmi les ménages ayant bénéficié d'un accompagnement social,
56 % ont également bénéficié d'une aide financiere et 30 % d'une solution
de relogement (parc social ou privé).

Logeo apporte également un soutien aux ménages éligibles au droit

au logement opposable (« DALO») en les aidant a préparer leur dossier
pour la commission de médiation. 30 ménages ont ainsi été accompagnés
en 2010 dans le montage de leur dossier DALO par les équipes de Logeo.
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L'accompagnement de la mobilité résidentielle des salariés

UN SERVICE POUR ACCOMPAGNER LA MOBILITE
RESIDENTIELLE

Logeo propose un service complet d'accompagnement et de recherche
de logement pour les salariés changeant de région a la suite d'une
embauche ou d'une mutation, le service CIL-PASS mobilité®. Le CIL
peut ainsi prendre en charge totalement la recherche de logement des
salariés en mobilité, quel que soit le logement recherché (social, privé...).
Ce service est financé par I'aide MOBILI-PASS®.

En 2010, Logeo a réalisé 142 missions CIL-PASS mobilité® afin
d'accompagner les ménages salariés dans leur recherche de logement.
Mis en ceuvre pour les salariés en mutation (58 % des ménages
accompagnés) ou prenant un nouvel emploi (42 % des ménages
accompagnés), ce service constitue une aide importante pour faciliter
I'arrivée d'actifs, notamment en lle-de-France, ol la problématique

du logement constitue souvent un frein.

UN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE DE LA MOBILITE
DES INTERIMAIRES

En partenariat avec le FASTT (Fonds d'Action Sociale pour le Travail
Temporaire), Logeo délivre un service spécifique d'accompagnement
des salariés intérimaires en mobilité géographique dans le cadre
de missions de travail temporaire, le service FASTT MobiliPro.

Logeo intervient directement sur ce service sur I'ensemble

de I'Tle-de-France et coordonne I'action de plusieurs partenaires sur

toute la France.

En 2010, 321 intérimaires en mobilité ont ainsi été logés par le service
FASTT MobiliPro dans des logements privés, foyers, solutions hotelieres...

DES AIDES F’INANCII‘ERES POUR FACILITER
LA MOBILITE RESIDENTIELLE

Logeo peut également apporter aux salariés en situation de mobilité
professionnelle une aide financiére pour des dépenses liées

au changement de résidence (double charge de loyers, frais d'agence,
frais de notaire, charges d'emprunts...): il s'agit de I'aide MOBILI-PASS®.

En 2010, Logeo a fortement développé cette aide avec 734 aides
délivrées pour un montant de 1,19 M€. Ce montant a essentiellement été
mobilisé pour financer les doubles charges de loyer pendant une période
de transition.
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Le financement de I'accession a la propriété

UN CONSEIL EN FINANCEMENT IMMOBILIER
NEUTRE ET GRATUIT

Logeo propose aux salariés un service complet, neutre et gratuit, pour

le montage financier de leurs projets d'accession a la propriété: le service

Credicil. Le conseil en financement immobilier est un service a forte

valeur ajoutée qui permet aux salariés de sécuriser et d'optimiser le

financement de leur projet d'acquisition.

En 2010,

= 392 salariés ont bénéficié d'une analyse et d'un conseil personnalisés
avec élaboration d'un plan de financement concernant leur projet
d'acquisition;

= 46 de ces ménages ont bénéficié du montage complet de leur dossier
de financement auprés d'un partenaire bancaire.

DES PRETS POUR FACILITER L'ACCES
A LA PRIMO-ACCESSION

Logeo délivre également des préts a des conditions d'intérét et de durée
privilégiés pour permettre aux salariés de financer une partie
de 'acquisition de leur logement.

En 2010, Logeo a délivré 752 préts accession et 367 préts
PASS-FONCIER®, dispositif favorisant également 'accession a la propriété.
Logeo a engagé en 2010 7,57 M€ pour les préts accession et 13,71 M€
pour le dispositif PASS-FONCIER®.

Au total, ce sont ainsi 1119 ménages qui

ont été aidés dans leur projet

d'accession, pour un engagement total

de 21,28 M. DES PRETS POUR AIDER

LES SALARIES A FINANCER
DES TRAVAUX DANS

LEUR RESIDENCE PRINCIPALE

A

En 2010, Logeo a délivré 379 préts
Travaux, destinés a financer des travaux
d'agrandissement ou d’amélioration

du logement, et notamment d'amélioration
de la performance énergétique.

Le montant total des engagements de Logeo
en 2010 pour cette aide représente 2,93 M€.
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5 AU service

des territoires:

le lien entre les besoins des entreprises et
des salariés et les politiques locales de I'habitat

Une intervention forte en faveur du logement social

Logeo investit pour le développement du logement social et la rénovation
urbaine en s'appuyant sur une connaissance fine des territoires.

LES NOUVELLES CONVENTIONS D'INVESTISSEMENTS
CONCLUES EN 2010

En 2010, Logeo a signé 165 nouvelles conventions avec des bailleurs pour
un montant de 35,82 M€:
= 65 conventions ont régularisé des engagements pris en 2009, a hauteur
de 6,34 M€ (signature en 2010 des conventions au titre du concours
1% Relance 2009).
=100 conventions ont engagé 29,48 M€ au titre de I'exercice 2010
(hors conventions signées aupres de collecteurs), dont :
= 59 conventions en fle-de-France, pour 23,23 M€;
= 21 conventions dans I'Estuaire de Seine, pour 3,60 M€;
= 20 conventions dans les autres régions, pour 2,65 M€.

Régime Structures Total des Réqulation 1% Total des conventions
Général collectives engagements 2010 Relance 2009 d'investissements signées en 2010

1% Relance
2010

6,87 M€ 7,20 ME 15,41 ME€** 29,48 M€ 6,34 M€ 35,82 M€

** Dont 13,32 M€ de conventions au titre de I'ancienne programmation FTM refinancée par I'ANPEEC

Par ces conventions, 1 091 réservations nouvelles ont été « acquises »
en 2010 (hors logements réservés par l'intermédiaire des CIL) dont 278
en résidence sociale ou foyer et 119 en droits uniques.

Total des droits acquis
en 2010

Droits acquis en 2010
sur I'exercice 2009

Droits acquis en 2010
sur I'exercice 2010

Tle-de-France 513 109 622
Estuaire-de-Seine 183 84 267
Autres régions 132 70 202
Total Logeo 828 263 1091

Ces logements ont été proposés en 2010 ou le seront en 2011 ou en 2012
au fur et a mesure de I'achévement des travaux de construction
ou de réhabilitation.

A travers les conventions signées en 2010, Logeo a participé

au financement de 7970 logements, dont la construction

de 4715 logements neufs, I'acquisition-amélioration de 246 logements
et la réhabilitation de 3 009 logements anciens.
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LES FINANCEMENTS ACCORDES AU TITRE
DES INVESTISSEMENTS LOCATIFS EN 2010

En 2010, Logeo a apporté des financements a hauteur de 29,60 M€
pour des opérations de construction neuve, de réhabilitation
ou de démolition, dans le cadre de conventions signées en 2010
ou les années précédentes:
= UGD lle-de-France et régions : 24,94 M€ (dont 5,9 M€ pour
les structures collectives);
= UGD Estuaire de Seine : 4,66 M€.

Un ancrage territorial fort

Afin de répondre au mieux aux besoins des salariés et des entreprises,
Logeo a fait le choix d'un ancrage territorial fort, autour de deux Unités
de Gestion et de Développement (UGD): fle-de-France et Estuaire de Seine.
Cette gestion de proximité permet de mener une politique de développement
cohérente répondant aux besoins spécifiques de chaque territoire, en lien
avec I'ensemble des acteurs locaux du logement.

Cette politique s'appuie également sur un lien étroit avec des sociétés
immobilieres de logement social sur chacun des territoires.

En Tle-de-France sur:

= Resideo Habitat, coopérative d'Union d'Economie Sociale;
= un partenariat étroit avec le Groupe Valophis, qui dispose d'un parc
de 35000 logements et qui a une production de 1000 logements par an;
= des relations privilégiées avec un grand nombre de bailleurs sociaux
intervenant sur le territoire (ESH, Offices Publics d'"HLM...).

Dans I'Estuaire de Seine sur:

= les sociétés immobilieres du groupe: Estuaire de la Seine et Dialoge;
= des relations privilégiées avec I'ensemble des autres sociétés
immobilieres présentes sur le territoire.

En régions, Logeo dispose d'un parc de logements important dans

les Bouches-du-Rhdne a travers sa filiale Sud Habitat. Le CIL a également
noué des partenariats avec plusieurs sociétés immobiliéres (le COL

a Anglet, Les Chalets a Toulouse...).

Les autres financements pour le logement social
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et la rénovation urbaine

L'Association Fonciére Logement a été créée en 2002 pour produire

des logements locatifs destinés aux salariés d'entreprises.

Elle est financée par les CIL au travers de I'UESL. Sur I'année 2010,
Logeo a apporté un financement total de 11 M€ pour les opérations de
I'’Association Fonciére Logement.

De plus, pour I'année 2010, Logeo a apporté un financement total

de 18,19 M€ pour les opérations de I'’Agence Nationale de Rénovation
Urbaine (17,29 M€ pour la politique nationale et 0,89 M€ pour le
Programme National de Requalification des Quartiers Anciens Dégradés).
Enfin, pour I'année 2010, Logeo a apporté un financement total

de 10,38 M<€ pour les opérations de I'Agence Nationale de I'Habitat.



6 L'activite

de Logeo en 2010

Total UGD* Total UGD* Total Logeo
fle-de-France Estuaire de Seine 2010
Nombre total de services 11765 3876 15641
Engagement total au titre des aides 23,10 8,79 31,88

aux ménages (en M€)

LOCATIF

Placements de logement 113 635 1748
LOCA-PASS®

Nombre d’AIDES LOCA-PASS® 7870 2542 10412
Dont AVANCES LOCA-PASS® 4424 1642 6066
Dont GARANTIES LOCA-PASS® 3446 900 4 346
Engagements aides LOCA-PASS (en M€) 5,02 0,87 5,89
Dont AVANCES LOCA-PASS® (en M€) 2,26 0,66 2,92

Dont GARANTIES LOCA-PASS® en jeu (en M€) 2,76 0,23 2,99

J Accession 4

Nombre de PRETS TRAVAUX® 179 200 379

Engagements Préts Travaux (en M€) 1,49 1,44 2,93

Nombre de diagnostics Credicil 392 0 392

Nombre de Préts accession + PASS-FONCIER® 755 364 1119

Engagements Préts accession 14,96 6,32 21,28

+ Pass-Foncier (en M€)

MOBILITE

Nombre d'AIDES MOBILI-PASS® 662 72 734
Montant des AIDES MOBILI-PASS® (en M€) 1,05 0,13 1,19
CIL-PASS MOBILITE® (nb) 106 36 142
Fastt MobiliPro (nb) 321 0 321
Autres préts (allegement loyer...) (nb) 44 2 46
Engagements autres préts (en M€) 0,57 0 0,57
CIL-PASS ASSISTANCE® (nb) 323 25 348

*UGD = Unité de Gestion et Développement

Répartition des aides en montant (2010) Répartition des aides en nombre (2010)

CIL-PASS MOBILITE®
AIDES  Préts a caractére +FASTT MobiliPro 3%

MOBILI-PASS®5% social 2% AIDES MOBILI-PASS® 5%

|

CIL-PASS ASSISTANCE® 2 %

AVANCES Diagnostics Credicil 3 %
LOCA-PASS® 5

12 % Préts Travaux
2%

Placements
de logement
1%

Préts
Travaux
7%

GARANTIES Préts
LOCA-PASS® Accession
12% 7%

PRETS
Accesgig;E GARANTIES ﬁ(\)/éx-cPEASSSQ
o LOCA-PASS®

28% 39%
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7 Les versements

recus en 2010
au titre de la PEEC

Vue d'ensemble sur la collecte 2010

2006 2007 -{oJo}:] 2009 2010
Collecte entreprises 25799 401 25 816 210 29825832 29842408 29159 837
Compensation Etat 2764253 2792025 2772596 2 806 952 2843705

(entreprises
de moins de 20 salariés)

Collecte globale (y c. 28 563 654 28 608 235 32598 429 32 649 360 32 003 542
compensation de I'Etat)

Dont:

UGD Tle-de-France 23652 303 23649 254 27179 463 26960184 26572186
et régions

UGD Estuaire de Seine 4911 351 4958 981 5418 966 5689176 5431356

ANALYSE DES VERSEMENTS

Répartition par montant de versement

= 9% des entreprises versent plus de 30000 € » 66 % des entreprises versent moins de 7500 €

et représentent 60 % de la collecte. et représentent 16 % de la collecte.
Tranche de versement Montant Nombre

<1500€ <1% 8%

1500€ a7500€ 16 % 58 %

7500€a15000€ 1% 16 %

15000€a30000€ 12% 9%

30000€ a100000€ 24% 7%

>100000€ 36% 2%

TOTAL 100 % 100 %

Répartition par taille d'entreprise

= Les entreprises de moins de 50 salariés représentent
61% des entreprises adhérentes et 17 % de la collecte.
= Les entreprises de plus de 500 salariés représentent
7 % des entreprises adhérentes et 48 % de la collecte.

Taille de I'entreprise Montant des versements Nombre d'entreprises
Moins de 20 salariés 2% 8%

20-49 salariés 15 % 53%

50-99 salariés 9% 15 %
100-499 salariés 26 % 17 %
500-999 salariés 12% 3%

>1000 36% 4%

TOTAL 100 % 100 %
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Répartition de la collecte par localisation

= 48 % des entreprises adhérentes ont leur siége en Tle-de-France,
ol 68 % de la collecte est réalisée.

= 24 % des entreprises adhérentes ont leur siege en Normandie,
ce qui représente 15 % de la collecte.

Montant des versements Nombre d'entreprises

Aquitaine 3% 7%
Bretagne 2% 3%
Corse 1% 2%
Tle-de-France 68 % 48%
Midi-Pyrénées 1% 2%
Normandie 15% 24 %
Provence-Alpes-Cote d'Azur 5% 6%
Rhone-Alpes 3% 4%
Autres régions 3% 4%
TOTAL 100 % 100 %

Répartition de la collecte par département en fle-de-France

» EnTle-de-France, 20 % des entreprises ont leur siége a Paris
et représentent 37 % de la collecte.

= 33 % des entreprises ont leur siége dans le Val-de-Marne
et représentent 21% de la collecte.

= 27 % des entreprises ont leur siege en Seine-Saint-Denis
et représentent 22 % de la collecte.

Montant des versements Nombre d'entreprises

Essonne 1% 2%
Hauts-de-Seine 6% 5%
Paris 37% 20 %
Seine-et-Marne 5% 4%
Seine-Saint-Denis 22% 27 %
Val-de-Marne 21% 33%
Val d'Oise 8% 6%
Yvelines 0% 1%
TOTAL 100 % 100 %
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COMPOSITION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

AU 31/12/2010

Collége organisations d’employeurs

Jean Bouchenoir
Pierre Lefort
Jean-Pierre Rose
Jean-Paul Beauvais
Philippe Guth

Collége entreprises

Jean-Didier Auroy
Gérard Boesch
Stéphane Dambrine
Jean-Jacques Debono
Vincent Desjonqueres
Béatrice Duvey
Michel Périchon
Patrick Sarrail
Dominique Vial
Bertrand Villeneuve
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= MEDEF TLE-DE-FRANCE
~ MEDEF TLE-DE-FRANCE
= MEDEF TLE-DE-FRANCE
= MEDEF REGION HAVRAISE

= CGPME

Marc Bonnet = FO
Pascal Brand = CFTC
Christian Chevé » CGT
Francoise Gaudel = CFDT

Jean-Luc Lamarche = CFE-CGC

= CREDIT COOPERATIF

= CRAM SA

= VALOPHIS HABITAT

= ESSILOR INTERNATIONAL

= TOURRES et C', Groupe SAVERGLASS
= ALLIANZ

= P.EV.M.

» Sté AIRCELLE

= BIO SPRINGER SA

= OCP REPARTITION

College Comités d’'Entreprises

Thierry Delpeches = TOTAL PETROCHEMICALS
Natercia Gaspar = NATIXIS
Gilles Guyomard = CHEVRON ORONITE SA
Martine Mounier = Fédération Nationale de la Mutualité Francaise
Emmanuel Péchiné » OCE PRINT LOGIC TECHNOLOGIES
Christine Toux = ALLIANZ
Patrick Urvoy = ASCENSEURS DRIEUX-COMBALUZIER
Sylvie Vigneron = DAHER INTERNATIONAL
= SPB




LOGEO ILE-DE-FRANCE

m Créteil

19, rue de Joly
94048 Créteil cedex
T 014517 93 30

F 01489818 57

DELEGATIONS

~ Marseille

74, avenue de Toulon
13006 Marseille

T 049116 06 70

F 0491371100

m Villepinte

85, avenue des Nations
Paris Nord 2

BP 65076

95973 Roissy CDG cedex
T0148632224

F 0148 63 09 60

m Saint-Maur-des-Fossés
17, avenue Desgenettes
94106 Saint-Maur-des-Fossés cedex

TO014397 6464
F 0143 97 64 50

LOGEO ESTUAIRE DE SEINE

= Le Havre

208, bd Francois-1¢
BP 199

76053 Le Havre Cedex
T 0232740505

F 023519 07 57

 Lyon

12, rue Dunoir
69003 Lyon

T 0472848920
F 0472 84 89 29

® GRL, AVANCE LOCA-PASS, GARANTIE LOCA-PASS,

CIL-PASS MOBILITE, AIDE MOBILI-PASS et CIL-PASS ASSISTANCE
sont des marques déposées pour le compte d'Action Logement.

® LogeoDirect®est une marque déposée pour le compte de Logeo.

= Fécamp

15, rue de I'lnondation

76400 Fécamp
T0235272256
F 023527 2256

» Bordeaux

49, cours Georges-
Clemenceau
33000 Bordeaux
T 0556524170
F 05 56 5135 80

m Anglet

73, rue de Lamouly
64600 Anglet

T 0559522971

F 05 56 5135 80
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